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1. Actualitésdela Guilde

* Opération Profil de Postes 2004

L’ opération Profils de Postes 2004 s est terminéele 5 avril.

Sur les 3054 postes publiés, 877 profils ont été saisis. 699 sur 1975 pour les maitres de
conférences et 178 sur 1079 pour les professeurs. On peut noter une baisse des résultats de
I’ opération, imputable a plusieurs facteurs. En premier lieu, le nombre croissant

d’ établissements d’ enseignement supérieur affichant leurs profils sur leweb : la
guasi-totalité des établissements consacrent désormais une page a ce theme, commele
montre la liste des URL depuis
http://quilde.jeunes-chercheurs.ora/Public/Univ/2004/postes/ETAB.html

Cependant, on peut noter que beaucoup de ces pages sont incompletes et omettent souvent
des informations essentielles comme les personnes a contacter et leurs coordonnées ou la
page web du laboratoire, voire le profil détaillé lui-méme. D’ ou I’ intérét de faire vivre
Profils de Postes, qui permet en outre de centraliser les informations en un lieu unigque et de
mutualiser les apports de tous les participants.

En second lieu, le malaise actuel dans la recherche et I’ enseignement supérieur peut
expliquer le manque de participation al’ opération cette année.

® Opération ATER 2004

L’ opération ATER 2004 est lancée. Vous pouvez des a présent afficher lesinformations
sur le recrutement ATER sur la page
http://quilde.jeunes-chercheurs.org/Public/ ATER/2C#dé que les profils des postes
d’ATER viala Guilde Science Library (GSL-emplois)
http://quilde.jeunes-chercheurs.org/gsl-emplois/
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* Opération Auditions 2004

L’ opération Auditions 2004, suite logique de Profils de Postes, est ouverte depuisle 5
avril. La Guilde des Doctorants vous invite a afficher sur la page
http://quilde.jeunes-chercheurs.org/Public/Univ/2004/#auditiesdates de réunion des
commissions de spécialistes locales ainsi que les coordonnées d’ une personne contact par
commission.

2. Revuede presse

* Unerevue de presse, trés compléte est disponible sur le site :

http://recherche-en-danger.apinc.org/rubrique.php3?id_rubrique=1

* Libération, 08/04/2004

http://www.liberation.fr/page.php?Article=192712

* Le Monde, 08/04/2004

http://www.lemonde.fr/web/article/0,1-0@2-3224,36-360409.0.html

Agenda

* L'ADIC organise son

7eme Congreés des Jeunes Chercheurs d' Ile de France
les 29 et 30 Avril al’ Institut Curie.

Gratuit et ouvert atous les DEA, doctorants et post-doctorants d Tle de France, ce congrés
représente |’ occasion unique de présenter vos résultats, souvent pour la premiéerefois,
mais auss de discuter avec la communauté des jeunes chercheurs d' Ile de France, dans
une ambiance détendue et trés conviviae.

Cette année encore de nombreux prix récompenseront les meilleures présentations.

De plus, en accord avec I’ Ecole Doctorale GGC (paris X|1), la participation active a ce
congres sera validée comme équivalente a 10 heures de formation doctorale.

Alors n’hésitez plus et remplissez vite lafeuille d inscription ci-jointe (a retourner a
congres-adic@curie.fr, avant le 16 avril ).

C’ est ssimple : inscrivez vous pour une communication orale (places limitées) ou un poster,
dans I'une des sessions suivantes :

Dynamique Cellulaire / Génétique / Immunologie / Interface Physique Chimie/ Biologie
du Développement.

Des questions qui vous empécheraient de dormir : 2 solutions : severine.morizur@curie.fr
ou 01.42.34.64.12

Nous vous attendons nombreux cette année encore !!!
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PS : Vous n’avez pas de résumé de vos travaux sous la main ? Retournez nous votre fiche
guand méme pour valider votre inscription.

4. Les états généraux delarecherche

Au-delade laquestion des postes et des moyens, la crise de larecherche a pousse de nombreux
chercheurs a demander des Etats Généraux de la Recherche. Pour débattre en vue d’ éaborer
des propositions concreétes, des jeunes chercheurs d’ horizons différents, en France et a

I’ éranger, se sont regroupés pour ouvrir sur le Web un site fédérateur :

http://etats-generaux.jeunes-chercheurs.org/

Ce site se veut un espace de débats et de documentation pour :

* |lamobilisation pour la sauvegarde de larecherche et de I’ enseignement supérieur,
* |apréparation des Etats Généraux, dans le cadre défini par le CNIP, en complément des
initiatives locales.

Ce site est notamment constitué de 7 forums (
http://etats-generaux.jeunes-chercheurs.org/d¢glaapsjuel s sont associés une équipe de
coordinateurs dont le role est de faire avancer les débats en élaborant des syntheses réguliéres.
L’ activité sur ces forums est diverse. Pour prendre 3 exemples:

* Forum these:
Un riche débat a porté principalement sur les moyens de travail devant étre fournis au
doctorant. Un consensus apparait sur la nécessité d’ imposer que soit fourni un minimum,
mais pas sur ce gu’ est ce minimum. Un autre sous-forum aborde la question des
financements notamment autour de I’ adéguation entre le nombre de financements de thése
et les débouchés : aucun consensus ne s est dégagé. En, ce qui concerne les écoles
doctorales, les messages mettent |’ accent sur le mangue de clarté, mais aucune solution ne
se dégage. Un article proposant une réforme du doctorat (Louis Granboulan, 16 mars
2004) a été publié, maisle débat sur un éventuel statut de jeune chercheur indépendant
demanderait a étre approfondi. Un autre article sur une réforme de I’ habilitation a
Diriger les Recherches (Christophe Francois, 24 mars 2004) n’ a pas encore suscité de
réactions.

Louis Granboulan, coordinateur pour le forum 1.

* Forum palette d’emplois :
Dans le forum 3, nous abordons e theme de |a palette d’ emplois offerts aux chercheurs.
Lapremiére question a se poser est celle du statut des chercheurs. Les problémes de la
multiplicité des statuts actuels, du distinguo emplois permanents de type privé (CDI) et
public (fonctionnaire), de la charge d’ enseignement, etc, sont discutés. Les détails de la
palette d’ emplois sont ensuite abordes dans ce forum : spécificité des emplois permanents
vis avis des contrats a durée déterminée, mobilité et attractivité des emplois de la
recherche publique.
Il est intéressant de noter que les contributeurs se sont d’ avantage consacré aux statuts et
aux postes permanents. Grosso modo, ¢’ est une interrogation sur le futur immeédiat des
jeunes chercheurs souhaitant étre recrutés, ¢’ est-a-dire, quel seraleur statut dansla
recherche publique.
La question de la mobilité ou des missions du chercheur (en quelque sorte, comment les
jeunes chercheurs vont mener leur carriére) n’ a pas suscité beaucoup de réactions. Nous
vousinvitons aréagir, en particulier sur la place des CDD dans |la palette d’ emplois,
guestion trés importante pour les jeunes chercheurs.
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Hubert Hansen, coordinateur pour le forum 3.

* Forum missions, évaluation et gestion descarriéres:
Leforum 5 est consacré au missions des chercheurs et des enseignants-chercheurs, ainsi
gu’al’évaluation et la gestion des carriéres. Pour le moment, quatre contributions ont
été écrites dans cette thématique. Nous attendons donc avec impatience vos avis et idées
sur la reconnaissance des missions, les critéres et structures de I’ évaluation de la recherche
et leurs retombées sur la carriére des professionnels de larecherche.

Ces états-généraux seront ce que nous en ferons. Nous espérons que vous serez
nombreux avenir débattre, réagir, proposer. Notre atelier virtuel, en lien avec le CNIP, a

pour but de donner la parole atous pour construire ensemble le systéme dans lequel nous
travaillerons demain.

Sophie Leguédois et Etienne Herzog, coordinateurs pour e forum 5.

Lesinformations disponibles sur cette newsletter sont le fruit d’ un travail collectif. Elles sont
librement utilisables dans un cadre non commercial, a condition que vous fassiez mention de leur
origine et que vous respectiez les termes tiedace pour documents libres (LDL ).
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