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1. Actualités de la Guilde

Associations de jeunes chercheurs : actualisez votre fiche dans l'annuaire de la Guilde !

Du changement dans votre association ? Des nouveaux projets ? N'hésitez pas à actualiser les informations sur votre association dans la base de données de la Guilde Des Doctorants :
http://guilde.jeunes-chercheurs.org/Assos/carte/

Cette base de données constitue une mine d'informations très importantes sur les associations de jeunes chercheurs et leurs activités.

2. Actualités du monde de la recherche



Le CEA adopte la Charte européenne du chercheur et le Code de conduite pour le recrutement des chercheurs

La charte européenne du chercheur définit les droits et devoirs des chercheurs et de leurs employeurs tandis que le code de conduite a pour objectif l'amélioration des méthodes de
recrutement des chercheurs et des systèmes d'évaluation de leur carrière.

En signant ces deux recueils de recommandations, le CEA témoigne de son engagement à poursuivre ses efforts pour favoriser la mobilité des chercheurs, la transparence et l'impartialité
de leur recrutement. Il rejoint plusieurs autres organismes de recherche français, parmi lesquels le CNRS, qui, en 2005, avait été le premier à les adopter formellement.

Une synthèse en français de la Charte et du Code se trouve sur le site Eurosfaire.

La Charte et le Code sont disponibles en version originale sur le site de la Commission Européenne.

Emilie Ogez

Revalorisation de l'allocation de recherche

Le gouvernement s'était engagé pour que les doctorants allocataires de recherche perçoivent au moins 1,5 fois le SMIC. Le ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche vient
d'augmenter de 8 % l'allocation de recherche. A partir du premier octobre 2007, les 12 000 allocataires de recherche seront rémunérés 1 650 € brut par mois, contre 1 530 € auparavant.
Cela place le montant de l'allocation de recherche à 1,32 fois le SMIC (SMIC mensuel brut pour 35 heures hebdomadaires), et non 1,5 ! Les allocataires effectuant en plus un monitorat
d'initiation à l'enseignement supérieur verront leur rémunération portée à 1 985 € brut par mois (1 650 € pour l'allocation de recherche auxquels s'ajoutent 335 € pour le monitorat).

Ainsi seuls les allocataires-moniteurs percevront un salaire supérieur à 1,5 fois le SMIC (précisément 1,58 fois le SMIC), et non tous les allocataires. De plus, cela sera obtenu en
contrepartie d'un travail supplémentaire sans rapport avec l'activité de recherche des doctorants, ce que le ministère se garde bien de préciser lorsqu'il communique à ce sujet. Nous
avons donc là un bel exemple d'application de la formule : « pour gagner plus, travailler plus » !

Communiqué de presse du ministère 
Arrêté du 1er octobre 2007 fixant le montant de l'allocation de recherche

Bruno Bost

Conseil Supérieur de la Recherche et de la Technologie - Rapport sur les jeunes chercheurs

Le Conseil Supérieur de la Recherche et de la Technologie
(CSRT) a rendu public le 2 octobre 2007 son rapport portant sur le statut et les conditions de travail des jeunes chercheurs et des jeunes enseignants-chercheurs.

Le rapport est téléchargeable sur le site du CSRT : http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/conseil/csrt/2007/rapdefinitifchantierjc.pdf.

3. Actualités des associations

Confédération des Jeunes Chercheurs - Nouveau bureau

La Confédération des Jeunes Chercheurs
(CJC) est une association qui a pour but de représenter les doctorants et nouveaux docteurs au niveau national. Elle est une force de proposition sur les questions de recherche,
d'enseignement supérieur et de valorisation du doctorat. Les adhérents de la CJC sont des associations locales de jeunes chercheurs. Elles définissent les priorités et font avancer les
réflexions de la Confédération.

La CJC a renouvelé son bureau lors de son assemblée générale du 30 septembre 2007 :

Présidente : Morgane Gorria (association LUCA)
Vice-Présidente : Maïwenn Corrignan (association D2R2)
Vice-Président : Frederic Chateigner (association ANCMSP)
Vice-Présidente : Virginie Combe (association Doc'Up)
Vice-Présidente Europe : Hélène Storez (association Biodocs)
Trésorier : Geoffroy Belhenniche (association LUCA)
Vice-Trésorier : Josselin Soyer (association Addal)



Secrétaire : Laura Lagoudakis (association Phydoc)
Vice-Secrétaire : Anne-Laure Cattin (association Phydoc)
Secrétaire électronique : Simon Thierry (association Addal)

Contact

Confédération des Jeunes Chercheurs - Non au manifeste de la Fondation pour la Recherche Médicale !

La Confédération des Jeunes Chercheurs ne signera pas le manifeste
de la Fondation pour la Recherche Médicale (FRM) et dénonce l'hypocrisie qui consiste à exercer un lobbying pour continuer, sous couvert de la défense des jeunes chercheurs, à faire
fonctionner le système honteux des libéralités qui lui a permis pendant des années de les rémunérer au noir. Pour la CJC, c'est non au manifeste de la FRM !

En février 2007, la Confédération des Jeunes Chercheurs avait pointé dans un communiqué de presse
intitulé « Résorption des libéralités : halte à l'hypocrisie ! » le double discours d'associations caritatives sur la question des libéralités.

Depuis le mois de septembre, la FRM a lancé une vaste campagne de publicité sur le thème de la fuite des cerveaux. Si la CJC ne remet pas totalement en cause les grandes lignes de
l'analyse faite par la FRM sur la situation des chercheurs en début de carrière, nous nous inscrivons en faux contre les solutions proposées. Nous nous indignons également du fait que la
FRM veuille continuer à rémunérer un nombre artificiellement élevé de jeunes chercheurs plutôt que de les salarier dans des conditions normales, c'est-à-dire en intégrant une couverture
sociale.

Sur son site web, la FRM demande ni plus ni moins aux pouvoirs publics de prendre en charge la totalité des cotisations sociales des jeunes chercheurs financés par elle. N'oublions pas
que l'État participe déjà largement (60 % !) au financement des recherches soutenues par les associations caritatives comme la FRM, via les déductions d'impôts dont bénéficie tout
contribuable faisant un don. Faut-il s'étonner que cette question ne figure pas dans le texte même du manifeste mais dans un document annexe : la FRM voudrait-elle soustraire cette
information aux signataires ?

Heureusement, le grand public n'est pas dupe et près d'un mois après le lancement en grande pompe de cette campagne, seules 2500 personnes ont signé le manifeste. On ne pourra
pas reprocher aux donateurs de faire des jeunes chercheurs des salariés au rabais.

La FRM semble regretter le temps béni des libéralités. Mais, en France, ce n'est pas un scoop, le travail au noir est illégal !

Contact

Le Mensuel de l'Université - Jeunes chercheurs, publiez vos travaux !

Vous venez de soutenir une thèse, d'achever une étude ? Vous aimeriez communiquer au grand public et aux autres chercheurs le fruit de vos recherches ?

Le Mensuel de l'Université, premier média interuniversitaire, vous donne la possibilité de présenter les enjeux et résultats principaux de vos travaux à un large public et ce, quels que
soient votre discipline et votre domaine de recherches.

Inscrivez-vous sur l'espace « Participer » du site ou adressez-nous votre proposition de texte à redaction@lemensuel.net, en précisant bien votre statut, votre université et, le cas échéant,
votre laboratoire ou centre de recherches.

Pour plus d'informations, rendez-vous sur : http://www.lemensuel.net/Ecrire-dans-la-revue.html.

Mathieu Rouault

4. Europe (en collaboration avec Science Careers)

Special Feature: Experiences of Ethnic Minorities in Science

In Europe as in the United States, differences of origin, cultural identity, and appearance can mean additional difficulties for early-career scientists. 
http://sciencecareers.sciencemag.org/career_development/previous_issues/articles/2007_10_12/caredit_a0700144

E. Pain



France. Bouncing Back in a New Country

Ahcène Bounceur left Algeria for the opportunity to pursue a career in operations research and microelectronics in France. 
http://sciencecareers.sciencemag.org/career_development/previous_issues/articles/2007_10_12/caredit_a0700146

E. Pain

U.K.. Beyond CSI: Environmental Forensics Picks Up in Europe

The rise of environmental legislation has increased the demand for people well versed in environmental science and the law. 
http://sciencecareers.sciencemag.org/career_development/previous_issues/articles/2006_09_15/research_careers_in_forensics/

N. Anscombe

Italy. An Astrophysicist at La Città della Scienza

Alessandra Zanazzi turned her astrophysics training, on-the-job experience, and skill as a communicator into a rewarding career at Italy's first interactive science museum. 
http://sciencecareers.sciencemag.org/career_development/previous_issues/articles/2007_08_10/caredit_a0700115/

E. Pain

Global. Opportunities: The Power of Poverty

While he no longer shops the dented food bin at the supermarket, the lessons Peter Fiske learned as a starving student have served him well in his professional life. 
http://sciencecareers.sciencemag.org/career_development/previous_issues/articles/2007_08_10/caredit_a0700113/

P. Fiske

U.S. Educated Woman, Postdoc Edition, Chapter 7: Tainted Love

Does Micella need to cultivate a career that delivers carrots, gold stars, and other loving rewards? Or should she just please herself, the rest of the world be damned? 
http://sciencecareers.sciencemag.org/career_development/previous_issues/articles/2007_08_03/caredit_a0700111/

M. P. DeWhyse

5. Agenda, annonces

Canal-U : programmation spéciale sur les sciences de la vie pour la Fête de la Science

Canal-U propose une programmation spéciale sur les sciences de la vie pour la Fête de la Science. Biologistes, chimistes, philosophes... des professeurs et des chercheurs vous
accompagnent dans cette découverte du vivant. Au total, 56 vidéos à caractère scientifique ont été choisies par Canal-U (France) et par Canal Savoir (Québec), spécialement associés
pour cette occasion.

Sept thèmes seront abordés :

La vie sur terre
La vie dans des conditions extrêmes
Comprendre le vivant
Transformation du vivant et génétique
Préserver la vie
Les premiers pas de la vie
L'eau et la vie

Pour visionner librement toutes ces vidéos, rendez-vous à partir du lundi 8 octobre sur http://www.canal-u.education.fr.



Canal-U - La webtélévision de l'enseignement supérieur 
Canal Savoir - La télévision branchée sur le monde de l'éducation

Marie-Laure Lemaire-Crespy

Prix AREA de la Francophonie 2007

L'Association pour les Recherches sur l'Economie Agroalimentaire (AREA, France) vient de lancer son 14ème appel à candidature pour un prix spécifique à la francophonie récompensant
des thèses, mémoires de masters ou mémoires d'ingénieurs, qui ont pour terrain l'économie agroalimentaire ou la gestion des entreprises agroalimentaires.

Cette édition est ouverte aux candidats qui :

ne sont pas de nationalité française,
ont réalisé leur travail de recherche dans une université ou une école d'ingénieur hors de France,
ont écrit et soutenu leur travail de recherche en français entre le 1er mars 2005 et le 1er novembre 2007.

Ils sont invités à déposer un dossier de candidature au plus tard le 15 novembre 2007.

Pour plus d'informations, consultez le site Web du Prix.

Emilie Ogez

Prix Le Monde de la recherche universitaire

Pour la onzième année consécutive, Le Monde de l'éducation, avec le concours de la Fondation Charles Léopold Mayer, de la Fondation Evens et des Presses Universitaires de France,
ainsi que le soutien du Ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche, organise le Prix Le Monde de la recherche universitaire qui vise à promouvoir les travaux de jeunes
docteurs.

Cette édition est ouverte aux docteurs ayant soutenu leur thèse en sciences humaines et sociales entre le 31 octobre 2006 et le 15 décembre 2007. Les dossiers de candidature devront
être envoyés avant le 17 décembre 2007.

Pour les docteurs en sciences de la vie, de la matière et de technologie ayant soutenu leur thèse entre le 31 octobre 2005 et le 26 février 2008, les inscriptions seront enregistrées
jusqu'au 6 mars 2008.

Téléchargez le règlement et le formulaire de candidature. Pour plus d'informations, consultez le site Web du Prix.

Julie Chupin

6. Vu dans la presse, sur la Toile

It's a rat's life (The Guardian, 9 octobre 2007)

Dans un article alarmiste, Natasha Gilbert revient sur les comportements abusifs des universités anglaises à l'égard des jeunes chercheurs, comportements rapportés dans un rapport
publié par le Council for Science and Technology (CST). Les points principaux mis en avant :

on donne rarement l'opportunité aux jeunes chercheurs d'explorer leurs propres idées,
ils sont insuffisamment indépendants dans leur jeune carrière,
ils passent trop souvent d'un projet à un autre et n'atteignent ainsi pas la stabilité professionnelle qu'ils recherchent.

http://education.guardian.co.uk/higher/news/story/0,,2186425,00.html

Emilie Ogez

Les universités australiennes attirent en masse les étudiants chinois (L'Expansion)



A l'instar de la School of Business de Sydney, les écoles australiennes ont depuis longtemps ouvert leurs portes aux élèves venus de Chine. Un marché juteux et un pari à long terme
prometteur.

http://www.lexpansion.com/economie/actualite-economique/les-universites-australiennes-attirent-en-masse-les-etudiants-chinois_126826.html

Paris, capitale mondiale des mathématiques (Les Echos, 28 septembre 2007)

Plusieurs laboratoires parisiens inaugurent aujourd'hui une fondation commune. Objectif : attirer les meilleurs postdocs en mathématiques.

http://www.lesechos.fr/info/metiers/4628338.htm

Femmes et scientifiques (Métro France, 6 octobre 2007)

Découvrez le quotidien des jeunes femmes bénéficiaires des bourses nationales L'Oréal France-Unesco.

http://www.metrofrance.com/fr/article/2007/09/30/08/4653-34/index.xml

La Revue des Sciences de Gestion n°223

Au sommaire de ce numéro de la Revue des Sciences de Gestion quatre dossiers consacrés à l'entrepreneuriat, à l'économie de la connaissance, à la formation, et au management du
facteur humain. Les résumés des articles sont accessibles en ligne (au format PDF).

http://larsg.hautetfort.com/files/2007_226_011_RESU.pdf

Les informations disponibles sur cette newsletter sont le fruit d'un travail collectif. Elles sont librement utilisables dans un cadre non commercial, à condition que vous fassiez mention de
leur origine et que vous respectiez les termes de la licence pour documents libres (LDL).

http://guilde.jeunes-chercheurs.org/Guilde/Licence/ldl.html


