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1. Actualités de la Guilde

Ouverture de la seconde session 2006 de recutement des enseignants-chercheurs

254 postes de Professeurs et de Maitres de Conférence sont mis au concours pour la seconde session de recrutement 2006, ouverte du 17 octobre au 7 novembre.

Rendez-vous sur la page http:/quilde.jeunes-chercheurs.org/Public/Univ/2006-2/ pour les détails du recrutement et les liens utiles vers le site du Ministére.

Comme expliqué dans la newsletter n°35, la Guilde des Doctorants a suspendu son opération Profils de Postes pour I'année 2006.

2. Actualités du monde de la recherche

Recherche et enseignement supérieur dans la présidentielle 2007 (www.debat2007.fr)

Dans le cadre de I'élection présidentielle le site http://www.debat2007.fr/ présente certains enjeux liés a des questions de société, des commentaires ainsi que le chiffrage
des programmes des différents candidats.




Ce site a été créé par I'Institut de I'Entreprise qui est une association de réflexion sur des sujets économiques et sociaux dont le bureau et le conseil d'orientation sont
composés en large part de dirigeants du CAC 40 (voir http://www.institut-entreprise.fr/index.php?id=7).

Pour plus de renseignements sur les analystes-chiffreurs qui travaillent sur les propositions des candidats voir http://www.institut-entreprise.fr/index.php?id=817. Pour la
recherche et I'enseignement supérieur les analystes sont : Jean-Pierre Boisivon (professeur émérite a I'Université Paris ), Yves Lichtenberger (président de I'Université de
Marne la Vallée) et Michel Morvan (professeur a I'ENS de Lyon et directeur d'études a 'EHESS).

On trouvera sur le site :

o des commentaires sur les enjeux liés a |'enseignement supérieur et a la recherche ;
o le chiffrage des propositions de Nicolas Sarkozy pour I'économie de la connaissance (recherche et enseignement supérieur) ;
o le chiffrage du projet socialiste pour l'innovation et l'industrie.

Emmanuel Hyon

3. Actualités des associations

Formations a la Maison des Initiatives Etudiantes de Paris (octobre 2006 - janvier 2007)

La Maison des Initiatives Etudiantes de Paris (50, rue des Tournelles - Paris 3éme) reprend son programme de formations a destination des associatifs étudiants.

Des thémes variés, allant de « La mise en scéne d'une piéce de théatre » a « Comment créer son logo ? », en passant par « Gérer un projet » ou encore « Créer son
journal étudiant » seront abordés durant ce premier trimestre (voir le programme détaillé).

Ces formations sont gratuites, mais l'inscription préalable est obligatoire, par téléphone (01 49 96 49 96) ou par courrier électronique (formation@animafac.net).

Marion Martane, pour Animafac

Nouveau bureau de la Confédération des Jeunes Chercheurs

La Confédération des Jeunes Chercheurs (CJC) est une association qui a pour but de représenter les doctorants et nouveaux docteurs au niveau national. Elle est une
force de proposition sur les questions de recherche, d'enseignement supérieur et de valorisation du doctorat. Les principaux adhérents de la CJC sont des associations
locales. Elles définissent les priorités et font avancer les réflexions de la Confédération.

La CJC a renouvelé son bureau lors de son assemblée générale du 14 octobre 2006 :

o Présidente : Maiwenn Corrignan (association D2R2)

o Vice-Présidente : Alexandra Naba (association ADIC)

o Vice-Président : Aurélien Lamy (association APIDOC)

o Vice-Président en charge de I'emploi des docteurs : Pierre Mayance (association ANCMSP)

o Vice-Président en charge des questions relatives aux jeunes chercheurs étrangers : Omar Mekmene (association ATIR)
o Vice-Présidente en charge des affaires européennes : Magali Ballatore (association DECLIC)

o Trésorier : Josselin Soyer (association Addal)

o Secrétaire papier : Joél Gombin (association ASPASIE)

o Secrétaire électronique : Rémi Eyraud (association ASEC)

Contact

4. Europe (en collaboration avec Science Careers)

Europe: An Ambitious Effort to Plug Europe's 'Research Gap'



Next year, the European Research Council will launch a young investigator funding scheme that dwarfs all current programs--offering roughly $1.5 million over 5 years to

250 scientists annually.
http://sciencecareers.sciencemag.org/career _development/previous issues/articles/2006 10 13/an_ambitious effort to plug europe s research gap/

J. Bohannon

U.K.: Testing the Science-Enterprise Market

Venturefest gives aspiring science entrepreneurs the opportunity to pitch their ideas to an audience of investors and other business professionals.
http://sciencecareers.sciencemag.org/career development/previous_issues/articles/2006 08 18/testing the science enterprise market/

R. Phillips

Canada: A New University Means New Jobs in Ontario

Established in 2003 and still ramping up, the University of Ontario Institute of Technology is still hiring faculty in the sciences.
http://sciencecareers.sciencemag.org/career_development/previous_issues/articles/2006 08 25/a_new_university means new_jobs _in_ontario/

A. Fazekas

Tooling Up - Are You "Management Material?"

Some scientists are able to make the transition to management, others aren't, and still others don't want to. Whichever category you fit into, it can be useful to know what

makes hiring managers see you as "management material."
http://sciencecareers.sciencemag.org/career_development/previous issues/articles/2006 08 18/tooling up are you management material/

D. Jensen

Special Feature - Seeing the World Through Science

We asked scientists (and a few science writers) to describe their most memorable conference experiences. Among the best essays are the Ice Hotel in the north of

Sweden, and the French Cote d'Azur and ltalian Amalfi Coast.
http://sciencecareers.sciencemag.org/career_development/previous issues/articles/2006 08 25/seeing the world through science conference experiences/

R. Arnette

5. Agenda, annonces

Société Francaise de Physique : offre d'adhésion spéciale « jeunes chercheurs »

La Société Francaise de Physigue (SFP) souhaite vivement développer des activités en direction des doctorants et post-doctorants, notamment aider des jeunes docteurs
a s'insérer professionnellement. Elle a l'intention de mettre en place plusieurs actions de partenariats et de contacts avec les entreprises.

La SFP a donc décidé de proposer aux jeunes chercheurs (doctorants et docteurs) des conditions tout a fait exceptionnelles d'adhésion. Pour plus d'informations,
consultez le formulaire d'adhésion sur le site de la SFP.

Appel a projets 2007 « Partage et dissémination de la culture scientifique et technique en lle de France »

Cet appel a projets est destiné a soutenir des actions de promotion de la culture scientifique et technique ainsi que toute action permettant de développer la capacité des
citoyens a se saisir des enjeux liés aux avancées des connaissances scientifiques. L'appel a projets vise a mettre en réseau les acteurs impliqués dans la diffusion de la
culture scientifique et technique et a couvrir plus largement le territoire francilien dans ce domaine. Il s'adresse aux organismes publics et aux organismes privés a but non



lucratif qui développent, a I'attention du grand public, des actions dans le domaine de la culture scientifique et technique.

Conformément aux priorités régionales de maillage du territoire et de mise en réseau des acteurs, seront jugés prioritaires les projets montés en partenariat ou en
articulation avec d'autres projets sur un territoire donné. Les autres criteres de I'appel ainsi que les modalités d'intervention de la Région sont décrits dans le texte de
I'appel a projets.

Les acteurs sont invités a remplir le formulaire de demande de subvention et a le renvoyer au plus tard le lundi 11 décembre 2006 a la Région selon les modalités
indiquées dans le texte de I'appel a projets. Pour toute demande d'information a propos de cet appel a projets, écrire a Hélene Maréchal (helene.marechal@iledefrance.fr).

Plus d'informations et des documents complémentaires (modele de budget prévisionnel, projets retenus en 2006, etc.) sur le site de la Région lle de France.

Héléne Maréchal

Les informations disponibles sur cette newsletter sont le fruit d'un travail collectif. Elles sont librement utilisables dans un cadre non commercial, a condition que vous
fassiez mention de leur origine et que vous respectiez les termes de la licence pour documents libres (LDL).

http://quilde.jeunes-chercheurs.org/Guilde/Licence/Idl.html




