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1. Actualités de la Guilde

Dissolution de la Guilde Des Doctorants

Depuis 1997 la Guilde Des Doctorants a oeuvré pour mettre a disposition des acteurs des formations doctorales des
ressources et des informations indispensables dans la conduite d'un projet de thése. Parmi nos plus belles réussites, on
peut citer le Guide du Doctorant, ou encore la mutualisation des informations concernant le recrutement des
enseignants-chercheurs au travers de I'opération Profil de Postes.

En ce qui concerne Il'opération Profil de Postes, la mise en place de I'outil ANTEE par le ministere de I'enseignement
supérieur et de la recherche, nous a conduit a la suspendre, étant donné que nous avions comme objectif, des le début
de ce projet, que ce travail soit pris en charge par les institutions.

Par ailleurs, nous n'avons pas su depuis 2003 suffisamment renouveler nos membres, ce qui nous conduit dans une
situation ou les actifs de la Guilde sont de moins en moins nombreux et de moins en moins motivés, ou de plus en plus
pris par nos activités profesionnelles.

Les collaborations et la solidarité entre les doctorants nous semblent bien plus importantes que lors de la création de la
guilde. Cette entraide mutuelle entre doctorants autonomes ne nécessite plus un outil communautaire tel que celui
proposé par la guilde. De plus, l'efficacité et la pertinence des multiples propositions faites par I'ABG en faveur de le
reconnaissance du doctorat dans le monde socio professionnel et dans le monde de la recherche rendent obsoléte la
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présence de deux associations indépendantes poursuivant le méme but.

Partant de ce constat, les membres de la Guilde Des Doctorants ont décidé de dissoudre I'association. Nul doute que les
dispositions concernant le doctorat qui sont présentes dans la Loi de Programme pour la Recherche vont contribuer a
améliorer les conditions de déroulement du doctorat de telle sorte que notre intervention ne serait plus justifiée.

Certains d'entre nous continueront leurs activités dans d'autres associations, d'autres iront préparer leur dossier pour
obtenir un financement de I'ANR, et d'autres encore iront tout simplement s'occuper de leur famille.

La future loi sur I'enseignement supérieur en préparation offrira aux jeunes chercheurs et chercheurses des opportunités
de recrutement meilleures que celles qu'auront connu leurs prédécesseurs.

Grace aux CNE et CPE, I'emploi des docteurs en entreprise devrait plus que doubler dans les 5 prochaines années,
atteignant selon toutes prévisions le cap symbolique des 5000 docteurs / an en entreprise.

Bruno Bost, Président de la Guilde des Doctorants

Dernier numéro de la newsletter

La dissolution de la Guilde Des Doctorants a pour conséquence de voir disparaitre la structure qui permettait la rédaction
de cette newsletter. L'équipe de rédaction a donc le regret de vous annoncer que ce quarantieme numéro de la
newsletter sera le dernier.

L'équipe de rédaction de la newsletter tient donc a remercier tous les contributeurs qui nous ont fait parvenir de
nombreuses bréves et annonces, donnant ainsi vie a chaque numéro depuis novembre 2003.

Claude Duvallet, Pour I'équipe de rédaction

2. Actualités du monde la recherche

ANR : vers une dotation par chercheur

Aprés bientdt deux années de fonctionnement, 'ANR (Agence Nationale de Recherche) et son conseil d'administration
estime que chaque chercheur doit pouvoir bénéficier d'un financement qui lui permettre de développer son son activité de
recherche dans des conditions favorable. L'objectif est a termes de ramener la qualité de la recherche a un niveau
honorable du point de vue international.

Il a donc été proposé par I'ANR et son conseil d'aministration que I'ensemble du budget soit réparti a part égale sur
I'ensemble des chercheurs frangais sans considération de grade ou de statut.

De plus amples informations sont dissponibles se le site de I'ANR : http://www.gip-anr.fr/

3. Actualités des associations

4. Europe (en collaboration avec Science Next Wave)

Scientists as Schoolteachers--Feature Index

Because of the growing global demand for teachers--especially in science, mathematics, and related fields--scientists are
finding professional fulfillment teaching inside and outside of the classroom.
http://sciencecareers.sciencemag.org/career development/previous issues/articles/2006 03 24/scientists as schoolteachers feature ir

R. Arnette

Scientists Step into the Classroom

Scientists across Northern Europe tell Next Wave why they picked teaching as an alternative career and the rewards and
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challenges the job can offer.
http://sciencecareers.sciencemag.org/career _development/previous issues/articles/2006 03 31/scientists step into the classroom

A. Forde

A Surfeit of Schoolteachers

Right now, ltaly has too many teachers and the legislative situation is confused. But OECD predicts a teacher shortage in
the coming years and, in the meantime, scientists who already have entered the profession are getting by.
http://sciencecareers.sciencemag.org/career_development/previous issues/articles/2006 03 24/a_surfeit_of schoolteachers/

C. Berrie

Learning Without Schooling

Scientists can teach kids in places other than the classroom, but as former scientists Jane Snell Copes and Ken Fink
have discovered, you need business skills and a touch of showbiz.
http://sciencecareers.sciencemag.org/career_development/previous issues/articles/2006 03 24/learning without schooling science ed

A. Kotok

Global: Mind Matters - Secret Passions

Despite their reputation for being boring and dispassionate, many scientists have secret passions outside the lab that

may surprise you. Our Mind Matters expert looks into the off-hours activities of several successful scientists and the
synergistic relationship between work and their leisure-time pursuits.
http://sciencecareers.sciencemag.org/career_development/previous issues/articles/2006 03 31/the secret passions of scientists

I.S. Levine

5. Agenda, annonces

Communication, transport, sécurité: quels usages des nanoprodits au quotidien ? (6 avril 2006)

L'association VivAgora, espace de veille et de débats citoyens sur les sciences, propose dans le cadre du cycle
NANOMONDE : QUELS CHOIX TECHNOLOGIQUES POUR QUELLE SOCIETE ?

Jeudi 6 avril
Communication, transport, sécurité: quels usages des nanoprodits au quotidien?

19h - 22h

Maison internationale de la Cité internationale universitaire

17 boulevard Jourdan, 75014 Paris, RER B : Cité universitaire
INSCRIPTION OBLIGATOIRE SUR citedebats@ciup.fr
L'ensemble du programme sur http://www.vivagora.org/

Pas un secteur industriel n'est délaissé par la révolution « nano » qui permet, en intervenant a I'échelle lilliputienne, de
tout réinventer autrement. Agriculture, secteur automobile ou textile, électronique vont élaborer de nouveaux produits :
nanoparticules dans les cosmétiques ou la nourriture, systémes d'information invisibles et mis en réseau, puces
implantables pour assurer le suivi des produits ou des personnes...

Quelles transformations de notre vie quotidienne sont-elles prévisibles ? Avec quels avantages ?

Quelles sont les motivations de ces projets ?

Comment assurer le respect de la personne, de la vie privée, et I'accés équitable aux ressources ?

avec Yann Le Hegarat, expert a la CNIL / Hélene Milet, sociologue. Conseillére municipale chargée des nouvelles
technologies a Grenoble/ Patrice Senn, France Télécom, Spécialiste nouveaux usages de la communication / Colette
Lartigue, animatrice du groupe « éthique et grands projets technologiques » de I'Institut national polytechnique de
Grenoble (INPG) / Philippe Marcel, (sous réserve), Association APDISAR pour I'expertise et la normalisation des «
étiquettes électroniques » (RFID) a I'INPG.
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Julie Deshusses pour I'équipe de VivAgora

Séminaire Européen : améliorer I'encadrement des doctorants (28 avril 2006)

Le 28 avril 2006, un séminaire européen destiné aux encadrants de these des Ecoles Doctorales accrédités par 'lUPMC
sera organisé a l'amphithéatre Farabeuf au sein du site des Cordeliers. Vous pouvez vous inscrire deés aujourd'hui
(formulaire sous la rubrique Pour s'inscrire) et envoyer ce formulaire a ifd@upmc.fr

Pour de plus amples renseignemnts : http:/www.upmc.fr/med/index.htm

Université d'été internationale sur le Théme de "la recherche et sa communication” (11-16 juin 2006)

Les Ecoles Doctorales de I'Université de Limoges et de I'Université Blaise Pascal (Clermont Ferrand Il) organisent une
Université d'été internationale sur le Théme de "la recherche et sa communication".

Cette Université d'été internationale, qui aura lieu du 11 au 16 juin 2006 a Ambazac (87) est destinée aux doctorants de
toutes disciplines et de tous pays.

Pour de plus amples informations, veuiller consulter le site : http:/www.unilim.fr/diagonales/

Mathilde JACQUET

L'Europe a venir : sécularisation, justice, démocratie (3-13 septembre 2006)

Université Européenne d'été
L'Europe a venir : sécularisation, justice, démocratie
Cluj-Napoca, Roumanie, 3 -13 septembre 2006

L'Organisation Francophone pour la Formation et la Recherche Européennes en Sciences Humaines lance I'appel a
candidatures pour la participation a I'Université Européenne d'été « L'Europe a venir : sécularisation, justice, démocratie

»,

L'appel s'adresse aux doctorants et jeunes enseignants des pays européens, tout particulierement des pays de I'Europe
Centrale et Orientale.

L'argument scientifique, le programme ainsi que tout renseignement supplémentaire, sont disponibles sur la page Internet
de I'Association Roumaine des Chercheurs Francophones en Sciences Humaines : www.arches.ro

Les dossiers de candidature seront constitués des piéces suivantes :

® e formulaires diment repli (2 télécharger ici, sur le site www.arches.ro)

la lettre de motivation (indiquant les raisons liée a la recherche doctorale justifiant la candidature pour I'Université
Européenne d'été - 1 page maximum)

® le curriculum vitae

la liste de publications

Les dossiers seront envoyés par courrier électronique a I'adresse : uee2006cluj@yahoo.fr
Chaque envoi sera suivi d'un accusé de réception de la part des organisateurs.

Le fichier sera sauvegardé et envoyé sous le nom « Candidature » auquel vous rajouterez votre nom (ex : «
CandidatureXXXXX.doc » ).

La date limite pour la présentation des candidatures est le 10 mai 2006.

Les dossiers de candidature seront évalués par le Conseil scientifique de I'Université européenne d'été rassemblant des
professeurs membres de 'OFFRES. L'acceptation dans l'un des ateliers de I'Université sera décidée par le Conseil
scientifique de I'Université européenne d'été de commun accord avec les responsables des ateliers.

La décision du Conseil scientifique sera communiquée individuellement par courrier électronique et la liste des candidats
admis sera disponible sur le site www.arches.ro au plus tard le 1er juin 2006.

Mentions importantes :

40f 6



Pour les candidats acceptés, les frais de voyage, logement et restauration seront entierement pris en charge par les
organisateurs de I'Université Européenne d'été.

Pour les participants doctorants et jeunes enseignants, la participation est souhaitée pour toute la période des travaux de
I'Université Européenne d'été (du 3 au 13 septembre 2006).

Prix de thése SPECIF 2006 (15 septembre 2006)

SPECIF, la Société des Personnels Enseignants et Chercheurs en Informatique de France [http://www.specif.org/],
décerne chaque année un prix scientifigue récompensant une excellente thése en Informatique. SPECIF souhaite
promouvoir toutes les facettes de l'informatique : des travaux fondamentaux aux travaux appliqués ayant donné lieu a
transfert industriel, de ceux réalisés dans les grands centres a ceux réalisés dans des centres plus modestes. Un jury
d'universitaires et de chercheurs, présidé par Sacha Krakowiak, sélectionnera parmi les théses soutenues au cours de
I'année universitaire celle qui recevra ce prix. En outre, le jury pourra également distinguer, s'il le souhaite, d'autres
théses en plus de celle a laquelle le prix sera décerné.

La remise officielle du prix se fera au cours de I'Assemblée Générale de SPECIF en janvier 2007. A cette occasion le
récipiendaire se verra remettre un cheque de 1500 Euros et chacun des autres lauréats un chéque de 500 Euros. Tous
seront également invités a présenter leurs travaux a I'ensemble de la communauté informatique présente au congres.

L'objectif de ce prix est de dynamiser et motiver de jeunes chercheurs en les récompensant, et de faire connaitre a
l'ensemble de la communauté informatique ces excellents travaux de recherche. Les lauréats au prix SPECIF seront
considérés comme candidats a la nomination par I'INRIA pour le prix Cor Baayen de I'ERCIM, sous réserve de remplir les
conditions de candidature a ce prix.

Les critéres pris en compte par le jury pour sélectionner les lauréats sont notamment l'originalité des résultats, l'originalité
du domaine et des méthodes utilisées, I'importance et I'impact des résultats obtenus, et la qualité de la rédaction.

En 2005, le jury du prix de thése avait re¢cu 33 candidatures. Il était composé des membres suivants : Sid-Ahmed Berrani
(prix 2004), Yves Bertot, Frédéric Blanqui, Charles Consel, Véronique Cortier (prix 2003), Christophe Cérin, Maylis
Delest, Etienne Dombre, Anne Doucet, Olivier Festor, Caroline Fontaine, Patrick Gros, Isabelle Guérin-Lassous, Radu
Horaud, Anne-Marie Kermarrec, Sacha Krakowiak, Philippe Langlois, Dominique Lavenier, Jean-Francois Méhaut,
Nicolas Ollinger, Christian Retoré, Michel Scholl, Florence Sédes et El-ghazali Talbi.

Le jury 2006 sera renouvelé au tiers.
CALENDRIER :

® Date limite d'envoi du dossier de candidature: 15 septembre 2006.
® Notification des résultats: décembre 2006.
® Remise officielle du prix lors de 'Assemblée Générale de SPECIF: janvier 2007.

DOSSIER de CANDIDATURE

Recevabilité des candidatures : peut candidater tout étudiant ayant soutenu son doctorat d'informatique en France entre
le 1er septembre 2005 et le 31 ao(t 2006. Si plusieurs candidats ont un (co)encadrant en commun, ils seront exclus (*). Il
appartient donc a I'ensemble des (co)encadrants de ces candidats de pré-sélectionner un seul candidat, et de nous
forunir une lettre COMMUNE soutenant ce candidat.

(*) A moins que ces candidatures soient diment justifiées par les (co)encadrants concernés dans une lettre
supplémentaire.

Tous les documents doivent étre envoyés - sous forme de fichiers PDF exclusivement - par email a Frédéric Blanqui
(prenom.nom@loria.fr). Toutefois, le jury se réserve le droit de demander aux candidats une version imprimée de leur
thése ou d'autres documents, si cela s'avérait nécessaire. La marche a suivre pour constituer et envoyer le dossier est
precisée dans http://www.specif.org/prix-these/2006/formulaire.tex.

Chague dossier doit notamment comprendre :

® Les rapports de pré-soutenance des rapporteurs, scannés au format PDF.
® Le rapport de soutenance, scanné au format PDF.
® Une lettre appuyant la candidature au prix de thése, directement envoyée par les co-encadrants.
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® Des rapports complémentaires que le candidat jugerait utile de fournir au jury, envoyés par les personnes
concernées.

® La version compilée en PDF du formulaire http://www.specif.org/prix-these/2006/formulaire.tex contenant
notamment les coordonnées du candidats, un résumé de la thése de 2 pages maximum, un CV de 1 page
maximum, et une liste de publications.

® Lathese au format PDF.

Frédéric Banqui

La revue de presse du mouvement "Sauvons La Recherche"

Une revue de presse, trés compléte est disponible sur le site :

http://recherche-en-danger.apinc.org/rubrique.php3?id rubrique=1

Les informations disponibles sur cette newsletter sont le fruit d'un travail collectif. Elles sont librement utilisables dans un
cadre non commercial, a condition que vous fassiez mention de leur origine et que vous respectiez les termes de la
licence pour documents libres (LDL).

http://quilde.jeunes-chercheurs.org/Guilde/Licence/Idl.html
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