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1.   Actualité de la Guilde des Doctorants

L’opération Profils de Postes 2004, lancée depuis le 11 novembre 2003, voit son nombre de profils
augmenter lentement. Avant la publication au Journal Officiel, d’ici quelques semaines, des postes ouverts
au concours, ces profils permettent d’afficher les caractéristiques d’un poste susceptible d’être publié.
Cette opération a pour but de faire connaître aux candidats les postes suffisamment tôt. En général, après
la parution au JO, il ne reste plus qu’un mois aux candidats pour préparer tous les dossiers, prendre des
contacts, etc. ce qui est trop court. Le postage des profils est l’affaire de tous. A la date du 15/02/2004, il y
avait 115 pré-profils de saisis dont 84 pour le corps des maîtres de conférences et 31 pour celui des
professeurs d’université.

http://guilde.jeunes-chercheurs.org/Public/Univ/2004/
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Cette opération doit aussi permettre aux universités et aux commissions de spécialistes d’attirer des
candidats intéressants. Les profils sont connus des universités (via leurs demandes de postes) et pourraient
donc être renseignés auprès du site de la guilde dans un objectif de mutualisation des informations. A cet
effet, la Guilde des Doctorants vous demande de prendre contact avec votre établissement pour le
convaincre de participer officiellement à l’opération Profils de Postes 2004. Tous les renseignements pour
mener à bien cette démarche sont à la page:

http://guilde.jeunes-chercheurs.org/Public/Help/explications_univ.html

Vous pouvez aussi mobiliser vos collègues en utilisant les listes de diffusion électroniques de votre
établissement. 

2.   Actualité du monde de la recherche
Vous connaissez certainement tous cette actualité, le monde de la recherche est en ébullition. Entre les manifestations et les
assemblées générales, il est difficile d’échapper aux protestations des chercheurs, et les media relayent des informations qui
sortaient jusqu’ici très peu de nos laboratoires : le grand public lui-même est au fait du mécontentement des scientifiques.

La pétition du collectif SLR (Sauvons La Recherche : http://recherche-en-danger.apinc.org/) approche les 100 000
signatures (plus de 48 000 pour les chercheurs, et plus de 50 000 pour celle de soutien des citoyens qui n’appartennent pas au
monde de la recherche). Que l’on soit ou non d’accord, il est notable que ce mouvement est aussi repris par d’autres, dans un
cadre plus large (comme, par exemple, la pétition des Inrockuptibles "contre la guerre à l’intelligence" : 

http://www.lesinrocks.com/inrocks/galeries/appel/appel.html). Nous pensons souvent que la recherche n’intéresse
personne, mais les réactions de l’opinion publique semblent démentir cette assertion.
Il est difficile de savoir ce qui sortira de cette mobilisation. Mais il est nécessaire de tout faire pour que la consultation qui
semble s’élaborer nous donne les moyens de sortir de la crise. C’est aussi aux chercheurs d’organiser une véritable réflexion sur
le fonctionnement des institutions et les moyens de réformer le système actuel.

Le 9 mars, nous verrons peut-être de nombreux directeurs de laboratoires démissionner de leur fonctions administratives, ce qui
entrainera la fermeture de leurs unités. Nous espérons tous ne pas devoir en arriver là. Les actions qui seront menées jusqu’à
cette date sont donc importantes, car elles peuvent peser sur les réponses du gouvernement à nos inquiétudes et nos demandes :

pour plus d’informations, voir les rubriques de comités locaux du site de "la recherche en danger" :

 http://recherche-en-danger.apinc.org/rubrique.php3?id_rubrique=15

3. Vie des associations

Suite, et fin malheureusement, de notre série sur les "petits déjeuners" (à moins que vous ne connaissiez
une action similaire menée par une autre association, qui accepterait de nous faire partager son expérience.
Nous en profitons d’ailleurs pour vous rappeler que cette rubrique est ouverte à toutes vos suggestions :
n’hésitez pas à nous contacter.). Aujourd’hui, Montpellier : merci à l’association Contact pour sa 
collaboration.

 « Les P’tits Déj Entreprise » de Contact : une fenêtre ouverte vers le monde de l’entreprise tout au
long de sa thèse

L’association Contact, s’investissant dans une démarche de valorisation des études doctorales, a mis en
place de nombreux services destinés aux doctorants et docteurs de l’académie de Montpellier. C’est ainsi
que depuis septembre 2001, Contact organise les « p’tits déj entreprise » qui permettent une information
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sur les compétences des docteurs, en particulier dans la perspective du monde de l’entreprise.
Cette idée est partie du constat suivant :
Les entreprises privées représentent actuellement 2/3 des débouchés du troisième cycle universitaire. Or,
la plupart des doctorants n’ont aucun contact avec le monde de l’entreprise, d’où la nécessité d’acquérir
tout au long de leur thèse :
- des informations concrètes sur le monde de l’entreprise et la recherche d’emploi
- un réseau professionnel et humain pour l’avenir.
La formule des  « p’tits déj entreprise » , qui rencontre un franc succès, est la suivante :
Une fois tous les deux mois, de 8h30 à 10h, les « p’tits déj entreprise » proposent aux doctorants de
réfléchir sur leur avenir, et d’élargir leur horizon grâce à la rencontre avec des intervenants du monde de
l’entreprise. Ces invités sont choisis pour leurs compétences et leurs expériences : des chefs d’entreprise
ou des DRH, des docteurs travaillant dans le privé, des professionnels du recrutement ou du consulting,
dont l’intervention est facilité par l’heure matinale des « p’tits déj entreprise ». 
A chaque séance, les intervenants, au nombre de trois en général, exposent leur point de vue pendant un
quart d’heure chacun, avant de répondre aux questions. Le nombre de participants, limité à 30 doctorants,
permet ainsi de faciliter le débat entre les différentes personnes présentes (docteurs disposés autour d’un U
et intervenants placés au centre). 
Les inscriptions se font via le site de l’association Contact (www.contact.asso.fr), après la diffusion sur les
adresses de l’ADUM (Annuaire des doctorants et docteurs de l’académie de Montpellier) de l’information
sur le prochain « p’tits déj entreprise » à venir (thème, date, intervenants,…). Grâce aux subventions de
l’Université de Montpellier II et de l’FSDIE, une participation de 1,5E seulement est demandée pour
l’achat des petits déjeuners (croissants, thé, café). 
Un certains nombres de thèmes ont déjà été abordés :
- les docteurs vus par les entreprises
- l’acquisition de compétences nouvelles
- le recrutement
- la création d’entreprise
Le dernier « p’tits déj entreprise » qui a eu lieu fin janvier, a porté sur le thème suivant : « Se valoriser
après une thèse : le bilan des compétence ». Il sera suivi par un autre p’tit déj qui reflète bien les objectifs
de ces rencontres : « Les compétences des docteurs : un atout pour l’entreprise ». 
Une nouveauté en 2004 : une série de « p’tits déj entreprise » sur le thème « Travailler dans… », qui
débutera, courant mai, par un sujet d’actualité « Travailler dans l’Environnement ».
« Les P’tits Déj Entreprise » de Contact, ou Comment réfléchir sérieusement à son avenir autour d’un
copieux petit déjeuner…

association Contact, www.contact.asso.fr

4. Évènements à venir

27 février 2004 : Martine Billard, députée invite à une conférence sur le thème : Quelle recherche
pour quelle société ? 

 http://sciencescitoyennes.org/article.php3?id_article=111
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28 février 2004 : manifestation à Grenoble 

3 mars 2004 : journée "Recherche en Berne" à Paris. Sensibilisation à la recherche pour l’opinion
publique en Ile-de-France. Vulgarisation scientifique et explication des problèmes actuels sont au
programme 

5 mars 2004 : journée "Recherche en Berne" à Toulouse 

6 mars 2004 : une matinée de l’ANDèS de 10H00 à 13H00, dans l’auditorium de la Grande Galerie
de l’Évolution du Muséum National d’Histoire Naturelle (36 rue Geoffroy Saint-Hilaire, 75005 Paris
- Metro Jussieu, Censier-Daubenton ou Austerlitz).  

Une conférence-débat sur le thème (d’actualité!) "quel rôle pour les fondations scientifiques dans
le système de recherche français?" , précédé par une conférence de Jean-Pierre BOURGUIGNON,
mathématicien et Directeur de l’Institut des Hautes Études Scientifiques "Une institution originale en
France, l’Institut des Hautes Études Scientifiques. " Entrée libre.

http://www.andes.asso.fr/

9 mars 2004 : démission ou non des signataires de la pétition du collectif SLR, journée de
manifestation 

16 et 17 mars 2004 : ’job market’ de la finance à Paris (Pour de plus amples informations et/ou pour
s’inscrire : www.europlace-finance.com/jobmarket/)

5. Revue de presse

Une revue de presse, très complète est disponible sur le site :

http://recherche-en-danger.apinc.org/rubrique.php3?id_rubrique=1

Notamment un dessin de Plantu : 

http://recherche-en-danger.apinc.org/article.php3?id_article=271

On peut noter plus particulièrement l’impact du mouvement dans l’opinion publique par l’utilisation qui
en est fait dans d’autres protestations, autour de la pétitioon des Inrockuptibles notamment :

Libération, 18 février 2004 

 http://www.liberation.fr/page.php?Article=179549

Le Monde du 17 février 2004 : 

 http://www.lemonde.fr/web/article/0,1-0@2-3224,36-353287,0.html
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6. Divers

Radio Campus Paris (http://www.radiocampusparis.org/) diffuse une chronique hebdomadaire
consacrée à la recherche universitaire. Outre les colloques et les publications, ce programme vise à
présenter aux auditeurs le travail de thésards et de jeunes docteurs, et ce, dans tous les domaines,
(histoire, sociologie, psychologie, médecine, lettres, sciences-physiques...). 

Deux à trois fois par mois, la chronique (trois minutes) portera sur une thèse fraîchement soutenue ou
en passe de l’être. Le but est de montrer aux auditeurs (18-25 ans) la richesse et la diversité de la
recherche en France de façon vivante.

Si vous etes interesses, prenez contact avec la responsable de la chronique, Josephine Lebard : 
josephinelebard@yahoo.fr

Pour se détendre un peu, "Ph.D. blues", chanson ecrite et interprete par 2 neerlandais : 

 http://www.swi.psy.uva.nl/projects/il/blues/
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Les informations disponibles sur cette newsletter sont le fruit d’un travail collectif. Elles sont librement
utilisables dans un cadre non commercial, à condition que vous fassiez mention de leur origine et que vous
respectiez les termes de la licence pour documents libres (LDL). 
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