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1. Actualités de la Guilde

Suspension de I'opération Profil de Postes en 2006

Depuis la seconde session 2005 de recrutement des enseignants-chercheurs, le Ministére de I'é ducation nationale a ouvert une
nouvelle application en ligne (hommé e ANTEE) permettant aux candidats :

* de visualiser pour chaque poste un profil succint, indiquant un contact, et un lien vers le site web de I'Université a laquelle
est affecté le poste, ou on peut é ventuellement visualiser le profil dé taillé,
« d’'enregistrer la partie administrative de leur candidature (annexes du dossier).

Malgré les défauts et les imperfections de ce systeme (ouverture restreinte a la publication des postes au Journal Officiel,
acces uniguement pour les candidats, pas de profils dé taillé s enregistré s dans la base ANTEE, etc.), la Guilde Des Doctorants
considére que cet outil institutionnel peut ré pondre a certains dé fauts des procé dures de recrutement, qui ont €té a I'origine de
la cré ation des opé rations Profils de Postes en 1997. Nous considérons en effet que la diffusion d’informations dé taillé es sur
les recrutements doit relever des institutions (ministére, université s) et non d’une association comme la nére.

D’autre part, la participation des candidats-utilisateurs a la saisie des informations concernant les profils dans notre « Machine a
Profils » a connu une baisse contante depuis 2002. Enfin, de nombreuses université s publiant dé sormais sur leur site Web des
profils parfois dé taillé s, la saisie d'informations dans la « Machine a Profils » se ré sume donc souvent a un simple copier-coller
d’une information dé ja existante sur le Web.

Pour toutes ces raisons, mais principalement I'ouverture d’ANTEE, la Guilde Des Doctorants a décidé de suspendre son
opé ration « Profils de Postes » en 2006 et de jouer le rde d’observateur attentif de I'outil mis en place par le ministére. Au cas ou

celui-ci ne remplirait pas correctement son rde de transparence et d’information des candidats, ou serait détourné de ses
objectifs, la Guilde Des Doctorants relancera I'opé ration Profils de Postes en 2007.

Contribuez a cette newsletter !

Le nombre d'abonnés a notre newsletter augmente réguli€rement depuis que nous avons mis en place un systeme
d’abonnement automatique. N'hé sitez pas a informer votre entourage de son existence !

Vous pouvez € galement contribuer a cette newsletter en nous faisant parvenir des articles, des lectures commenté es d'articles
de presse, des annonces pour des € venements dont vous avez connaissance ou que vous organisez...

Pour cela, contactez I'é quipe de ré daction : redaction@gdd.jeunes-chercheurs.org

2. Actualités du monde la recherche

Loi de Programme pour la Recherche : motion de la CP-CNU (20 janvier 2006)

Lors de son assemblée générale du 20 janvier 2006, la Conférence Permanente du Conseil National des Universités
(CP-CNU) a adopté a l'unanimité une motion sur le projet de Loi de Programme pour la Recherche. Cette motion dé nonce un
projet de loi dont les grandes orientations ne ré pondent pas aux enjeux de la recherche, de I'enseignement supérieur et de
I'innovation dans notre pays, en particulier en termes de financement de la recherche et d’é valuation.

TéIé charger le texte complet de la motion.

Bruno Bost

Cotutelles de thése entre la France et I'Australie

Le service scientifique de l'ambassade de France en Australie publie sur son site Web une sé rie de documents consacré s aux
cotutelles de thése entre les deux pays. On y trouvera une pré sentation dé taillé e des modalité s administrative de la cotutelle,




un guide pratique pour les doctorants, et une synthése sur les théses cotutelles déja effectuées. Ce sont 109 theses en
cotutelles qui ont été terminé es ou sont en cours depuis 2000, 2/3 é tant effectué es par des frangais, et 1/3 par des australiens.

Plus d’informations : http://www.ambafrance-au.org/article.php3?id_article=1443

Bruno Bost

3. Actualités des associations
4. Europe (en collaboration avec Science Next Wave)

Careers in Astronomy - Un Enfant des Etoiles

Now a third-year Ph.D. student working on Titan’s atmosphere in a project related to the ESA Huygens’ mission, Eric Hé brard
was already fascinated by astronomy when he was a teenager. As a member of the "Enfants des Etoiles" astronomy association
in Paris, he had already spent much time observing stars and wondering about the origins of life.

http://sciencecareers.sciencemag.org/career_development/issue/articles/2006 01 20/un_enfant des etoiles/

Read more about careers in astronomy in our feature series
http://sciencecareers.sciencemag.org/career_development/issue/articles/2006 01 20/astronomy the search for _a stellar_career

E. Pain
Tooling Up - Worklife Crises and Career Stages for the Scientist

This month’s Tooling Up describes the universal stages of a career in science, and some of the issues at work behind those
crises that you might as well expect to experience. Don’t worry; things will get easier.
http://sciencecareers.sciencemaq.org/career_development/issue/articles/2006 01 20/tooling up worklife crises and scientific_career_stages

D. Jensen

U.S.: Bad Mentors

While not all principal investigators threaten their proté gé es with deportation, good mentors can be hard to find. Sadly, job
postings never warn "Postdoctoral position with bad mentor available."
http://sciencecareers.sciencemag.org/career_development/issue/articles/2006 01 13/career blocker bad advisors/(parent)/158

L. Puljak
Italy: The Need for Mobility

Italian scientist Maria Pia Cosma felt at an early stage that for her scientific career to grow, she needed to spend some time
abroad in a high-profile lab. Now a group leader back in Naples, she reflects on the decisions she made along the way.
http://sciencecareers.sciencemag.org/career_development/issue/articles/2006 01 13/the road to scientific_recognition/(parent)/158

C. Berrie

5. Agenda, annonces

Conférence « Mobilité académique : Perspectives croisées », Finlande (21-23 septembre 2006)

Peu d’études ont été réalisé es sur les universitaires mobiles qui voyagent, travaillent, é tudient en Europe et dans le monde
entier. Que sait-on de ces « nouveaux € trangers » (Murphy-Lejeune) ? Comment font-ils face au quotidien ? Quels liens sociaux
dé veloppent-ils a I'é tranger ? Quelles compé tences dé veloppent-ils ? Changent-ils de rapport a I'é trangeté /I'alté rité ? En bref,
en quoi leurs expé riences différent-elles de celles des « immigré s normaux » ? La confé rence propose d’apporter des ré ponses
en organisant un forum multidisciplinaire sur ces acteurs de la mobilit¢ acadé mique. Nous souhaitons attirer des interventions
issues, entre autres, des sciences du langage, de I'é ducation, de I'anthropologie, de la sociologie, de la psychologie et de la
gé ographie.

Invités : M. Byram, M. Abdallah-Pretceille, E. Murphy-Lejeune, V. Papatsiba, A. Radenkovic-Gohard, E. Suomela-Salmi, G.
Zarate

Pour plus de détails, té Ié charger 'appel & communications.

Pour proposer une communication, utiliser le formulaire té I1é chargeable
Date limite des propositions : 10 mars 2006.

Contacts : mobility@utu.fi

Frédéric Dervin
Congrés de la Société Francaise d’Etudes Irlandaises

Gra ce a linitiative de deux professeurs de 'UFR SLHS, Madame Considére-Charon et Monsieur Michel Savaric, la session
2006 du Congres de la SOFEIR (Société Frangaise d’Etudes Irlandaises) se tiendra a Besangon les 24 et 25 mars prochains.

Le the me majeur du congrés est "Le Festif et le Tragique", qui se trouve é tre I'une des deux thé matiques du laboratoire EA3224
"Litté ratures et Histoires des Pays de Langues Europé ennes" (dont le directeur est Monsieur Gé rard Brey) de I'Université .

Ces deux jours devraient non seulement permettre aux professeurs, aux €tudiants mais aussi aux habitants de Besangon
d’approfondir leurs connaissances sur I'lrlande (la Ré publique d’Irlande et I'lrlande de Nord) ou tout simplement de la dé couvrir,
mais aussi, de faire dé couvrir aux membres de la SOFEIR et aux intervenants (é trangers pour la plupart) Besangon et la ré gion
Franche-Comté.

La journée du vendredi 24 mars se déroulera au Kursaal et la journé e du samedi 25 mars se déroulera au sein de la Faculté
des Lettres (Amphithéatre Lévé que, Amphithéatre Petit et les salles "P" qui se situent dans le mé me batiment) rue
Mé gevand.



Pour plus d’'informations : http://lihple.univ-fcomte.fr et http://llhple.univ-fcomte.fr/sofeir2006.htm

Bouhelier Ludivine

Séminaire R.E.P.E.R.E.S. - Les coopérations public-privé en recherche universitaire (14 mars 2006)

Le 17eéme séminaire « Ressources pour une Economie de la Recherche et de la Science » (R.E.P.E.R.E.S.) organisé par le
Bureau des é tudes statistiques sur la recherche du Ministére de I'enseignement supé rieur et de la recherche sera consacré aux
coopé rations public - privé en recherche universitaire, et aura lieu le 14 mars 2006 a Paris.

Ce cycle de sé minaire a pour objectif de contribuer aux é changes entre chercheurs en é conomie de la R&;D et de I'innovation
et les praticiens des politiques scientifiques et technologiques.

Au programme :

o Financements publics et privés des laboratoires universitaires et effet d’éviction : une étude empirique (Nicolas Carayol)
° Les coopérations public-privé en recherche universitaire : le cas francais (Jean-Yves Mérindol)

Programme dé taillé et invitation a té 1é charger :
http://cisad.adc.education.fr/reperes/telechar/semdoc/semdoc17/sem17.pdf

Bruno Bost

A propos de la science : Les Doctorales d’Archiméde

En partenariat avec les Ecoles Doctorales et le Centre Commun dHistoire des Sciences et d’Episté mologie de 'USTL

La fé condité des erreurs
Exemples choisis dans I'histoire de la physique

Par Bernard Pourprix , Professeur honoraire d’histoire des sciences et d’é pisté mologie de I'USTL.

La science en construction est une entreprise souvent incertaine, ou le vrai et le faux peuvent se c@oyer. Des idé es reconnues
comme fausses par la science daujourdhui ont pu étre facteurs de progrés et mé me, paradoxalement, favoriser le
dé veloppement du paradigme qui les a supplanteées. L'histoire des idées dynamiques en physiqgue au XIXéme siécle
(é lectrodynamique, thermodynamique, physique de I'é nergie) en est une illustration exemplaire. Sous les é noncés aujourdhui
canoniques, nous nous proposons de retrouver les hé sitations et les erreurs, fé condes, des fondateurs.

Mardi 31 janvier a 18h

Asuivre :

Freud scientifique ?

Pourquoi la « thé orie » psychanalytique constitue-t-elle un enjeu polé mique pour I'é pisté mologie ?

Par Pierre-Henri Castel , Chargé de recherches en philosophie et histoire des sciences au CNRS, psychanalyste.
Mardi 21 mars 2006 & 18h

Programme complet :
http://ustl1.univ-lillel.fr/culture/agenda/05/conf/doc/doctorales.html#pj

Delphine Poirette

La revue de presse du mouvement "Sauvons La Recherche"

Une revue de presse, tres compléte est disponible sur le site :

http://recherche-en-danger.apinc.org/rubrigue.php3?id _rubrigue=1

Les informations disponibles sur cette newsletter sont le fruit d’un travail collectif. Elles sont librement utilisables dans
un cadre non commercial, a condition que vous fassiez mention de leur origine et que vous respectiez les termes de la
licence pour documents libres (LDL).

http://quilde.jeunes-chercheurs.org/Guilde/Licence/ldl.html



