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1. Actualité de la Guilde dedPoctorants

Pour changer, nous allons encore vous parler de I'opération "profils de gBR2004Cette opération permet de
regrouper sur un méme site internet les postes d’enseignants-chercheurs de toutes les universités
francaises. Il s’agit de faciliter I'accés a I'information pour les candidats aux fonctions de maitre de
conférences ou de professeur. Malheureusement, nous ne sommes pas exhaustif ; seules les informations
saisies par des volontaires sont accessibles. Actuellement, nous avons 103 préprofils (c’est-a-dire que ces
profils peuvent encore changer : ils ne seront définitifs qu’aprés publication au journal officiel, dans 2 a 3
mois), dont 64 proviennent de la méme université, Karis
|http://guilde.jeunes-chercheurs.org/Public/Univ/2p04/

Cette action fonctionne grace a des bénévoles : vous pouvez nous aider, simplement en saisissant les
profils de postes dont vous avez connaissance. Vous pouvez aussi devenir administrateur de PP2004 :
nous avons besoin de monde pour valider les saisies. Vous pouvez enfin oeuvrer pour que les universités
nous fournissent elle-méme leurs préprofils : n’hésitez pas a prendre contact avec les coordinateurs de
I'opération, pour avoir des informations a transmettre a des commissions de spécialistes, conseils
scientifiques etl’administration.



http://guilde.jeunes-chercheurs.org/
http://guilde.jeunes-chercheurs.org/Public/Univ/2004/

2. Actualité du monde de laecherche

Hiver/printemps : saison des concours. Nombre de postes divisés par 2 a 'INSERM. Emploi scientifique en diminution au
CNRS, avec des postes statutaires remplacés par des CDD. Aucun poste créé dans I'enseignement supérieur : 'année 2004 ne
sera pas une bonne année pour I'emploi scientifigue académique. Malheureusement, le privé est loin de pallier les insuffisances
du public & ce niveau : la délocalisation de la recherche d’Aventis n’est qu’un exemple supplémentaire de I'absence d'intérét du
monde économique et politique pourégherche.

3. Vie desassociations

Suite de notre série sur les petits-déjeuners "insertion professionnelle" organisée par des associations
locales. Vous pourrez lire ici le projet développé par des associations franciliennes, assez différent de
I'organisation strasbourgeoise. Mais le but est le méme : aider les jeunes chercheurs a construire leur
avenir professionnel par un échange direct d’'informatiod&gpériences.

Les "petits-déjeuners insertion professionnelle" d’lle-de-France ("mltfs")

Aprés sa thése, un jeune docteur peut se trouver démuni face aux métiers nombreux et variés qui
s'offrent & lui. Comment faire passer aux doctorants et aux jeunes docteurs I'expérience que les anciens
ont accumulée ? Les "petits-déjeuners"” sont un moyen d'instauliafdgue.

Ce projet, inspiré par les expériences toulousaines et montpelliéraines, a démarré il y a maintenant 2
ans a l'initiative de 2 associations et a pris de I'ampleur. Six éditions ont déja eu lieu et le projet est
actuellement portée par cing associatidie-de-France.

Comparé aux autres actions de méme genre, la différence est probablement I'accent mis sur la
discussion avec les anciens. Par ailleurs, la volonté de ne pas se restreindre aux seuls débouchés de
I'entreprise a été évoquée dés le début et est présente dans le nom, "insertion professionnelle" permettant
d’inclure I'ensemble des employeurs potentiels. L'un des thémes, "Communication scientifique et
communication d’entreprise", a ainsi permis de réunir a la fois des intervenants du monde académique, des
journalistes et des personnes travaillant en entreprise. Les autres themes déja abordés ont été "Les métier:
du docteur dans I'entreprise"” et "Audit, management, innovatifimagice".

Un petit-déjeuner réunit entre quatre et sept tables, chacune accueillant un a deux intervenants et huit
a dix participants, entre 9h et 10h30. L'inscription, gratuite grace a des subventions du conseil régional,
de I'Institut Curie, de Necker et de Paris Xl, se fait dans les deux semaines précédant la rencontre. Les
participants peuvent choisir leur table et, afin de mieux préparer la rencontre, il leur est proposé de
remplir un questionnaire facultatif. Dans ce cadre convivial, les intervenants peuvent livrer leur
expérience aux participants. Ce sont généralement de jeunes docteurs, travaillant dans leur secteur depuis
plus d’'un an. Les tables sont transversales aux disciplines. Les participants viennent donc se renseigner
sur la pratique quotidienne d’'un métier, les compétences requises, et labaaies.

Les "petits-déjeuners insertion professionnelle" sont une formule qui a fait ses preuves. Elle rencontre
un succes certain, les demandes d'inscription excédant généralement les places disponibles. La 6éme
édition s’est tenue le 10 décembre, la prochaine aura lieu le 11 février. Aprés une a deux heures de
discussion informelle autour du petit-déjeuner, chacun s’est enrichi des questions des uns et des réponses
des autres. Tout doctorant ou jeune docteur peuty participer en s’inscrivant auprés des organisateurs.
Nous invitons aussi tous les anciens a se souvenir des interrogations qui ont pu étre les leurs, et a venir
démystifier leummétier.

I'équipe degetits-déjeuners
|http://jeunes-chercheurs.curie.fr/ptitdej/ptitde]. itml
(to becontinued...)



http://jeunes-chercheurs.curie.fr/ptitdej/ptitdej.html

Prochain épisode : petit-déjeunerontpellier

4. Evénements aenir
pas encore de date connues pour I'INRIA (1er trimestre 2004), 'INRINSERM

e 13 janvier : 5eme Colloque de I'Université Paris-3ad
[http:/lwww.u-psud.fi(Actualités)

La recherche publique face a ses responsabiithgjues
8h45-17h30

e 22 et 23 janvier : Assises de I'enseignement supérieur et de la recherche a la Sorbonne organisées par
dix organisations syndicales
e 30-31 janvier : Forum des Jeuridathématiciennes.
Mathématiques, Informatique et Science¥/diant
Institut Henri PoincaréRaris
[http://www-sop.inria.fr/cafe/Evelyne.Hubert/2004forlim/

5. Revue degrresse

® Libération 16 décembre’universitéasphyxiédpar Claude Allegre)
[http://www.liberation.fr/page.php?Article=165983

Ouest France 30 décembre 2003 : Pourquoi les chercheurs exilés ne reviennent pas
[http://www.ouest-france.fr/dossiers/pourquoi_chercheurs.asp?IdArt=112797&IdThe=&IdCla=5072

Libération 8 janvier 2004 : Le ras-le-bol des chefs de labo
[ http://www.liberation.fr/page.php?Article=79207

Libération 10 janvier 2004 : Les chercheurs mobilisés contre une "politique d’abandon
[http://www.liberation.fr/page.php?Article=170372

Le Monde 11 janvier 2004 : Les chercheurs mobilisés contre la politique d™abandon" de I'Etat
[http://www.lemonde.fr/iweb/article/0,1-0@2-3224,36-348698,0|html

6. Divers

e 16,17 mars : Job market de la finance a Dauphine Pour améliorer les échanges en France et en
Europe entre les entreprises et la recherche académique en finance afin, notamment, de faciliter le
recrutement, de créer des passerelles entre ces deux pbles d'activité et d’élaborer des projets
scientifiquescommuns.
http://www.europlace-finance.com/jobmarket/
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e 24, 25, 26 marsColloquele I'Institut de la Communication et des MédiEEM)
La publicisation de lacience

Réflexion sur la culture scientifiquetethnique
Maison des Sciences de 'Homme - MSH-Alpes (Saint-Maftiteres)
[http://www.u-grenoble3.fr/stendhal/recherche/programmes.html#publ

e Attribution par le Bureau du Sénat de prix de thése et des aides doctorales dans le domaine du droit

et des sciences politiques pour encourager les travaux sur le bicamérisme. Date limite de
candidature : 31 janvier 2004.

|http://www.jeunesdocteurs.com/bloc-notes/2003/ad-491|.html

[http://guilde.jeunes-chercheurs.qrg/

Les informations disponibles sur cette newsletter sont le fruit d’'un travail collectif. Elles sont librement

utilisables dans un cadre non commercial, & condition que vous fassiez mention de leur origine et que vous
respectiez les termes ddlizence pour documents librésDL)|
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